REGIONE PIEMONTE BU50 17/12/2015

Unione montana di Comuni "Valli Borbera e Spinti"
Statuto modificato con Delibera di Consiglio n. 5 dl 24/09/2015.

CAPO | PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Costituzione e scopo dell’'Unione Montana

1. | Comuni di Borghetto di Borbera, Grondona, 3taw e Vignole Borbera ai sensi dell’articolo
32 del D.Lgs. n. 267/200@ella Legge 56/2014,e degli articoli 12 e 13 della Legge Regionale
11/2012,come modificati dalla Legge Regionale n. 3/2014, costituiscono una Unione montana di
Comuni — di seguito indicata per brevita Unione taoa o Unione - secondo le norme del presente
Statuto, per la gestione di una pluralita di funkie servizi di competenza dei Comuni fondatori
medesimi.

2. L'Unione montana, € un ente locale dotato dspealita giuridica pubblica, dotato di potesta
statutaria e regolamentare, che opera nel tewitodgincidente con quello dei Comuni che la
costituiscono secondo i principi fissati dalla @ogione, dal diritto comunitario e dalle norme
statali e regionali.

3. L'Unione montana costituisce ambito territorialémale per I'esercizio associato delle funzioni
e servizi che i Comuni le trasferiscono.

4. Ai sensi del comma precedente I'Unione montama @sercitare a seguito di trasferimento da
parte dei Comuni le seguenti funzioni previste'ddll3 della L.R. n. 3/2014, anche in convenzione
con altre unioni:

a)Funzioni di tutela, promozione e sviluppo dellaonmtagna conferite in attuazione delle
disposizione di cui all'art. 44, secondo commalad€lostituzione e della normativa in favore dei
territori montani;

b)Le funzioni ed i servizi propri dei comuni che sflessi decidono di esercitare tramite l'unione;
c)Le funzioni amministrative nelle materie di cdfat. 117 della Costituzione conferite dalla
Regione ai Comuni che, in ragione della specifidiégdle zone montane, sono esercitate in forma
associata,

d)Le funzioni gia conferite dalla Regione alle conté montane, fatto salvo quanto

stabilito dall’articolo 4 ed in particolare funzidn materia di :

-bonifica montana;

-sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale;

-economia forestale;

-energie rinnovabili;

-opere di manutenzione ambientale;

-turismo in ambiente montano;

-artigianato e produzioni tipiche;

-mantenimento del servizio scolastico nelle areatarte;

-incentivi per l'insediamento nelle zone montane;

-informatizzazione;

-incentivi per la ricomposizione fondiaria

- difesa dalle valanghe

5. L'Unione puo altresi esercitare le ulteriori Zioni che le vengano conferite dalla Regione eadall
Provincia e qualsiasi altra funzione o serviziofeabile.

6. L'Unione pu0 esercitare funzioni e servizi angbper conto di Comuni non partecipanti
all’Unione, previa stipula con gli stessi di unangenzione ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n.
267/2000.




7. L'unione puo stipulare convenzione con altreonniai sensi dell'art. 5, comma 2 della Legge
Regionale n. 11/2012.

8. Coerentemente con l'esercizio delle funzioniee srvizi di cui ai commi precedenti, 'Unione
persegue lo scopo di:

- garantire l'efficacia, I'efficienza e I'economiaidella propria azione,

- promuovere lo sviluppo socio-economico e la autil proprio territorio,

- cooperare con i propri Comuni per migliorare déadizioni di vita dei propri cittadini e per foreir
loro livelli adeguati di servizio,

- operare per superare gli svantaggi causati dafliante montano e dalla marginalita del proprio
territorio, proseguendo I'opera gia intrapresaaldlsciolta comunita montana.

9. Al’lUnione montana possono aderire altri ComuinConsiglio del Comune che intende far parte
dell’'Unione delibera la volonta di aderire, diclaiado la disponibilita a compartecipare alle spese
generali dell’'Unione, ivi compresa una eventualetguli remunerazione di costi iniziali.

10. L'adesione del nuovo Comune deve essere apprtasorevolmente dal Consiglio dell’'Unione
con le procedure e le maggioranze richieste peroéifiche statutarie.

Art. 2 Denominazione e sede

1. LUnione assume la denominazione di “Valli Baide Spinti”.

2. La sede istituzionale dell’Unione montana e agata inizialmente in Comune di Borghetto di
Borbera; le adunanze degli organi elettivi collégsa svolgono di regola nella predetta sede o
presso le sedi dei Comuni aderenti.

3. Nelllambito del territorio dell’Unione possonessere costituiti uffici distaccati, individuati
dall’organo esecutivo.

Art. 3 Principi della partecipazione

1. L'Unione promuove la partecipazione alla fornoma delle scelte politico amministrative e
garantisce I'accesso alle informazioni e agli dédi’ente.

2. Tutti i cittadini possono rivolgere al Presidendel’Unione, anche mediante gli sportelli
informativi locali, istanze, petizioni e propostematerie inerenti le attivita del’amministrazione

3. L'Unione, nei procedimenti relativi alladoziortk atti che interessano specifiche categorie di
soggetti, pud consultare associazioni di categodgaggetti portatori di interessi diffusi.

4. Le modalita della partecipazione e dell'accessuo stabilite da specifico regolamento adottato
nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Disposizioni per I'esercizio in forma assoecita delle funzioni e dei servizi

1. Lo svolgimento delle funzioni o dei servizi dtiti dai Comuni all’'Unione € disciplinato da
appositi regolamenti approvati, su proposta dejémo esecutivo, dal Consiglio dell’'Unione con il
voto favorevole della maggioranza dei consigliesegnati all’'Unione. Le modalita e i tempi di
concreta attuazione per ognuno dei servizi indisatio stabiliti nella delibera di approvazione del
relativo Regolamento da parte del Consiglio delldse, adottato sulla base di uno studio analitico
delle risorse umane e strumentali esistenti presssruno dei Comuni partecipanti, nonché delle
esigenze di ognuno di questi ultimi in ordine avsgo.

2. Il regolamento disciplina in particolare le misdadi esercizio delle funzioni e dei servizi ed i
criteri di riparto delle spese, nel rispetto deierr di riparto stabiliti al successivo comma 3,
tenendo conto sia di quelle direttamente correlabm I'esercizio delle funzioni o con
'espletamento dei servizi, sia di quelle relatiaba parte di spese generali di funzionamento
dell’'Unione.

3. Ai sensi dell'art. 32 comma 5 del DIgs 267/20060muni partecipanti conferiscono all'Unione le
risorse umane e strumentali per I'esercizio delleibni attribuite. Le risorse finanziarie relative
saranno garantite da trasferimenti erogati dai comu base al fabbisogno e con criteri di



ripartizione concordati dai comuni stessi, in bafieentita demografica e/o secondo il criterio
dell'estensione territoriale.

4.Le risorse umane verranno garantite mediante edndi personale, trasferimenti dai comuni,
eventuali assunzioni privilegiando la mobilita. fase di avvio le risorse umane avranno la
consistenza minima necessaria all'attivazione eeiid. Le risorse strumentali saranno procurate
mediante lI'impiego delle risorse finanziarie e raatk I'utilizzo di strumentazione in dotazione ai
comuni partecipanti. In particolare i locali sararmessi a disposizione gratuitamente dal comune
di Borghetto di Borbera.

5. Le funzioni ed i servizi trasferiti dai Comunil'ldnione contestualmente all'istituzione
dell’'unione stessa sono riportati nel documentegaito al presente Statuto.

6. L'esercizio di ulteriori funzioni e servizi pugssere trasferito all’'Unione dai Comuni partecipant
con specifico atto deliberativo favorevole del/im@me/i interessato/i e la conseguente modifica
statutaria deve essere approvata dal Consiglidhédine.

7. Le deliberazioni dell'organo consiliare stretente riguardanti il governo delle funzioni e dei
servizi trasferiti dai comuni aderenti, per essgyprovate, debbono riportare il voto favorevole del
consiglio dell’'Unione.

CAPOQO Il ORGANI DI GOVERNO

Art. 5 Organi di governo dell’Unione

1. Sono organi di governo dell’Unione:

a) il Consiglio

b) il Presidente

c) la Giunta

2. Gli organi di governo sono formati esclusivaneeda amministratori in carica dei comuni
associati, secondo le disposizioni dei successilicd.

Art. 6 Composizione del Consiglio

1. Il Consiglio dell’'Unione é formato dai Sinda@idComuni che compongono I'Unione e da un
Consigliere della maggioranza per ciascun Comunsurhero dei rappresentanti delle minoranze
consiliari € individuato nella misura del 30% - a@motondamento del risultato all’'unita superiore —
dei Comuni componenti 'Unione montana.

2. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioali cinque anni, coincidente con il rinnovo
delle amministrazioni comunali della maggioranzecdenuni interessati alla tornata elettorale.

3. In caso di scioglimento di un Consiglio comundl€omune é rappresentato dal Commissario.
4.Nei casi di rinnovo di uno o piu Consigli Comundl Sindaco ed il Consigliere del Comune
dell'Unione restano in carica sino all'insediametgbnuovi eletti.

5. Al fine di garantire la continuita amministratie 'adozione di atti urgenti ed improcrastinabili
nei casi di rinnovo o commissariamento di uno o eamuni, il numero dei componenti del
Consiglio dell’Unione necessari a rendere validadduta € ridotto in misura pari ai Consiglieri
legittimamente in carica ai sensi delle presentmeostatutarie.

6. In sede di prima costituzione del Consiglio 'tigllone i consiglieri sono i Sindaci in carica e i
Consiglieri eletti dai singoli Consigli Comunali id€omuni aderenti; i rappresentanti delle
minoranze devono essere indicati in accordo fraileoranze dei Comuni aderenti e nominati dal
Presidente dell’Unione. Le minoranze provvedon@ aésignazione dei rappresentanti entro il
termine loro assegnato dal Presidente e, in casmatticata designazione, decide il Presidente
dell’'Unione.

7. I numero dei Consiglieri non puo, in ogni casgperare il numero definito nel presente statuto.

Art. 7 Seduta di insediamento del Consiglio — Predente del Consiglio



1. La prima seduta del Consiglio € convocata -ceatnon oltre 10 giorni dal completamento delle
designazioni in prima convocazione ed entro ulteld® giorni in seconda convocazione — ed e
presieduta dal Sindaco del Comune con il maggiarera di abitanti che pone all'ordine del giorno
la convalida degli eletti, I'elezione del Presidedell’Unione e del Presidente del Consiglio.

2. 1l Consiglio, nella sua prima seduta, procedeletione nel proprio seno del Presidente e del
Vice Presidente del Consiglio che durano in cdiiioa al rinnovo delle amministrazioni comunali
della maggioranza dei Comuni interessati alla tiaretettorale.

3. L'elezione del Presidente del Consiglio e dekMresidente del Consiglio viene approvata con
voto palese della maggioranza assoluta dei Coasigsegnati.

4. Il Presidente del Consiglio garantisce il regeldunzionamento del Consiglio, assicura
un'adeguata preventiva informazione ai ConsigBalie questioni sottoposte al Consiglio, firma i
verbali e le deliberazioni del Consiglio congiunente al segretario verbalizzante.

5. Il Presidente del Consiglio & tenuto a riunir€onsiglio in un termine non superiore a venti
giorni quando lo richiedano un terzo dei Consiglkeil Presidente dell’Unione inserendo all’'ordine
del giorno le questioni richieste, purché sianoainpetenza Consigliare.

6. Il Presidente del Consiglio riceve le propostedeliberazione, di mozione, interrogazione o
interpellanze e di ordine del giorno e le trasmatteéresidente dell’Unione.

7. Il Presidente del Consiglio puo essere revocatomozione di sfiducia presentata da un terzo dei
Consiglieri assegnati e votata favorevolmente dabiggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.
8. Il Presidente del Consiglio puo partecipare sdidute della Giunta.

Art. 8 Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio determina l'indirizzo politico-ammstrativo dell'lUnione e ne controlla I'attuazione,
adottando gli atti fondamentali attribuiti dallaytge alle sue competenze e non incompatibili con il
presente statuto.

2. Il Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi.

3. Il documento programmatico presentato dal Peesel dell'Unione entro 120 giorni dalla sua
nomina ed approvato dal Consiglio, costituisce ditoferimento sul quale il Consiglio esercita le
proprie funzioni di indirizzo e controllo sull'azie politico-amministrativa dell'Ente.

4. Il Presidente e la Giunta dell'Unione forniscaoiodicamente al Consiglio rapporti generali per
settori di attivita, anche sulla base di indicathie consentano di valutare, anche sotto il profilo
temporale, I'andamento della gestione in relaziaglée obiettivi stabiliti negli indirizzi di cui al
comma 3.

Art. 9 Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio € convocato dal Presideatmeno duevolte I'anno. Il Consiglio e altresi convocato
guando ne facciano richiesta un terzo dei Consiglie

2. Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta @ensiglieri assegnati, il regolamento che
disciplina la propria organizzazione e funzionarner€on la stessa maggioranza il Consiglio
provvede alle eventuali modificazioni.

3.1l Consiglio, fatti salvi i casi in cui la legge lo Statuto dispongano diversamente, delibera a
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari e darpresenza della maggioranza dei componenti
assegnati all'Unione, con votazione palese, sefafiesalvi i casi in cui la legge o i regolamenti
prevedano la votazione segreta.

4. Nel caso di parita di voti, il Presidente puo ripetere la votazione una sola volta nella stessa
seduta.

5. | Consiglieri che dichiarano di astenersi daiovoon si computano nel numero dei votanti, pur
calcolandoli nel numero necessario per renderdddgaeduta.

6. Alle proposte di deliberazione del Consigliol'diione si applica I'art. 49 D.Igs. 267/2000.



Art. 10 Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla legge. Si applicano ai
Consiglieri dell'unione le norme del capo secondbds. n. 267/2000, in quanto compatibili.

2. | Consiglieri hanno il diritto di presentareanmogazioni, mozioni, interpellanze e altri diridi
iniziativa nei confronti della Giunta, del Presiteere degli Assessori con le modalita previste dal
regolamento adottato dal Consiglio.

3. I Consiglieri sono tenuti a partecipare alletgediel Consiglio e delle Commissioni di cui fanno
parte.

4. Presidente, Giunta e membri del Consiglio delidthe non percepiscono alcuna indennita o
gettone di presenza.

Art. 11 Durata in carica dei Consiglieri e cause dineleggibilita o di incompatibilita

1. | Sindaci membri del Consiglio dell’'Unione edrtsiglieri entrano in carica non appena eletti e i
designati della minoranza non appena nominati cediéente dell’'Unione.

2. | Consiglieri durano in carica fino al subingedlei loro successori, a seguito del rinnovo delle
amministrazioni dei Comuni aderenti, salvi restaidsi di nullita dell’elezione, di decadenza o
cessazione anticipata dalla carica, previsti dalige o dallo Statuto, o il caso di sostituzionk de
rappresentante da parte del Consiglio comunalpghiréenenza.

3. | rappresentanti di un Comune il cui Consiglion@nale sia stato disciolto decadono dalla data
di insediamento del Commissario. Il Commissariotisosce ad ogni effetto i rappresentanti
comunali negli organi dell’'Unione .

Art. 12 Sostituzione dei Consiglieri

1. | Sindaci membri del Consiglio dellUnione norecddono, salvo commissariamento del
Comune, morte o altre cause previste dalla leggamjllita dell’elezione o altre cause di
incompatibilita o decadenza previste dalla legge.

2. La sostituzione dei singoli membri del Consiglig verificarsi nei seguenti casi:

a) dimissioni;

b) decadenza per mancato intervento a tre sedutsecotive del Consiglio senza giustificato
motivo;

C) revoca;

d) nullita dell'elezione, perdita della qualita @onsigliere Comunale o dell’Unione, altre cause di
incompatibilita o decadenza previste dalla legge;

€) morte o altre cause previste dalla legge.

3. Nei casi suddetti, il Consiglio Comunale puo nmare, entro 10 giorni, un nuovo delegato.

Art. 13 Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio per l'esercizio delle proprie fuomi pud avvalersi di Commissioni consiliari
composte da Consiglieri dell'Unione e disciplinai@ regolamento di cui all'art. 9 comma 2 del
presente Statuto.

Art. 14 Elezione del Presidente e del Vice Presiden

1. Nel corso della prima seduta, convocata e ptataedal Sindaco o Consigliere piu anziano d'eta,
il Consiglio elegge il Presidente dell'Unione ti&indaci dei Comuni che la costituiscono.

2. Il Presidente dell'Unione é eletto a maggiorangaoluta dei componenti sulla base di un
documento programmatico sottoscritto da almenoenmotdei Consiglieri. In caso di parita, la
votazione viene immediatamente ripetuta. In caadtdriore parita, € eletto il Sindaco del Comune
con popolazione maggiore. Il Presidente dura incaasino a quando sia divenuta esecutiva
I'elezione del successore.



3. In caso di decadenza del Presidente si progesdsi del comma 1 entro 45 giorni dal verificarsi
dell'evento decadenziale.

Art. 15 Competenze del Presidente

1. Il Presidente dell’'Unione ¢ il legale rappreseie dell’ente, assicura 'unita dell’attivita galo-
amministrativa, anche tramite il coordinamento’dtlivita degli organi collegiali e dei componenti
della Giunta, sovrintende al funzionamento dei igerr degli uffici nonché all’esecuzione degli
atti, sovrintende altresi all'espletamento dellezioni attribuitegli dallo Statuto e dai regolamnient

2. Nell’esercizio delle competenze indicate nefqaricomma, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e lelisistituzionali e sociali competenti;

b) firma tutti gli atti, ove tale potere non siatriéuito ad altri dalla legge o dallo Statuto,
nell’interesse dell’'Unione

c) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordielegiorno;

d) firma i verbali e le deliberazioni della Giurtangiuntamente al segretario verbalizzante;

e) impartisce ai componenti della Giunta le divetgpolitiche e amministrative relative all’indiriaz
generale;

f) coordina e stimola I'attivita dei singoli compamti della Giunta; viene da questi informato di
ogni iniziativa che influisca sull’indirizzo polto amministrativo dell’'unione; puo in ogni
momento sospendere I'esecuzione di atti dei compodella Giunta da lui incaricati per sottoporli
all'esame della Giunta;

g) svolge attivita propulsiva nei confronti degffici e dei servizi, impartendo direttive, indicamd
obiettivi e attivita necessarie per la realizzaeiatei programmi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta.

Art. 16 Cessazione dalla carica

1. Oltre che per la perdita della carica di Simdat Presidente cessa dalla carica per morte,
dimissioni o sopravvenute cause di incompatibiligdimissioni sono immediatamente efficaci.

2. Il Presidente cessa altresi dalla carica in cisapprovazione da parte del Consiglio di una
mozione di sfiducia, votata per appello nominalkadaaggioranza assoluta dei suoi componenti.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno due quinti dei consiglieri,
escluso il Presidente, e viene messa in discussiong@rima di dieci giorni e non oltre trenta giorn
dalla sua presentazione.

Art. 17 Composizione ed elezione della Giunta

1. La Giunta € composta da quattro Sindaci o Assedsa cui un Vice Presidente, scelti tra i
componenti dell’esecutivo dei comuni associati.

2. 1l Vice Presidente e gli assessori sono nomuotatPresidente dell'Unione.

3. Il Presidente da comunicazione delle nominecaisigjlio alla prima seduta utile.

Art. 18 Funzionamento e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gowedell’'Unione e nell’attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio, al quale riferisce annualteecirca la propria attivita e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigiitesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede:

a) ad adottare tutti gli atti di amministrazioneeaton siano riservati al Consiglio e non rientrino
nelle competenze del Presidente previste dallut®tat

b) ad adottare eventualmente, in via d’'urgenzaleléerazioni comportanti variazioni di bilancio
da sottoporre a ratifica del Consiglio entro i terinprevisti dalla legge;

c) ad approvare le convenzioni con altri Enti publthe non siano riservate alla competenza del
Consiglio;



d) a dare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

e) ad esercitare tutte le altre funzioni attribgiitdallo Statuto e dai regolamenti;

f) ad approvare il Regolamento degli uffici e deiszi.

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Presddal’Unione, o da chi legittimamente lo
sostituisce, ogni qualvolta ne ravvisi la necessisal richiesta di uno dei componenti.

4. La Giunta delibera con la presenza della maggika dei componenti e con votazione palese,
fatti salvi i casi in cui la legge o i regolameptevedano la votazione segreta.

5. Alle proposte di deliberazione della Giuntaggpleca I'articolo 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

CAPOQO Il ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 19 Principi generali

1. Gli uffici e i servizi dell’'Unione sono organiaiz secondo i principi di buon andamento,
imparzialita, economicita, funzionalita, efficiened efficacia.

2. Lorganizzazione delle strutture e impostataosdo uno schema flessibile in rapporto ai
programmi dell’amministrazione e al progressivafeamento di funzioni e servizi comunali o di
funzioni e compiti conferiti dalla Regione o dafteovincia.

3.Lorganizzazione € ispirata a principi di parpedione, responsabilita, valorizzazione
dell’apporto individuale e qualificazione profegsite del personale.

4. Sulla base delle direttive dell’organo esecytiigyganizzazione e articolata, per quanto pogsibi
e utilizzando prioritariamente personale comuned, uffici, recapiti e/o sportelli collocati anche
presso i Comuni diversi da quello sede dell’'Uniqrex, non allontanare i servizi dai cittadini e dall
imprese.

5. L'Unione garantisce al personale e alle orgaimmni sindacali, che lo rappresentano, la costante
informazione sugli atti e sui provvedimenti attitiendipendenti, nonché il pieno rispetto delle
norme di legge e contrattuali in materia di dirifindacali. Il funzionamento e [attivita
amministrativa si uniformano al principio della aegwione fra poteri di indirizzo e controllo
politico-amministrativo, che spettano agli organigdverno, e poteri di gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, che spettano ai responsadgii uffici.

5. L'Unione promuove l'ottimizzazione della qualii&i servizi erogati ai cittadini anche mediante
'uso di strumenti informatici che assicurino lanoessione e l'effettiva integrazione tra gli uffici
dei Comuni e quelli dell’'Unione e un piu facile asso ai cittadini stessi.

Art. 20 Regolamento di organizzazione e dotazioneganica

1. L'Unione disciplina I'organizzazione degli uffiee dei servizi mediante un regolamento
approvato dalla Giunta nel rispetto dei criteri gati stabiliti dal Consiglio e dei principi Stadwit

2. Il regolamento definisce I'assetto della stn#targanizzativa dell’'Unione e disciplina I'eseroiz
delle funzioni di direzione determinandone finaétéaesponsabilita.

3. Per quanto riguarda le risorse umane, strument@hanziare, si rinvia all'art. 4 comma 2 del
presente statuto.

4. La dotazione organica dellUnione prevede lalifoa di Segretario, quale coordinatore
dell'organizzazione dell’ente.

5. Il segretario dell'Unione dovra essere scelio segretari dei Comuni fondatori e, nella fase di
awvio, le sue prestazioni saranno a titolo gratuito

6. In sede di prima applicazione del presente tstdiufunzione di Segretario dell’lUnione € svolta
dal segretario di uno dei Comuni facenti parte’deibne, senza alcun onere finanziario per il
bilancio dell'Unione.

CAPO IV ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE




Art. 21 Principi generali
1. All’'Unione si applicano le norme in materia oidnza e contabilita previste dalle leggi.

2. Lordinamento finanziario e contabile e disanglio, nei limiti stabiliti dalla legge, dal
regolamento di contabilita approvato dal Consigkdi’'Unione.

Art. 22 Finanze dell'Unione

1. L'Unione gode di autonomia finanziaria fondatélascertezza delle risorse proprie e trasferite.
2. In particolare all’'Unione competono le entrageivanti da:

- fondo regionale per la montagna di cui all’arkic60 della legge regionale 2 luglio 1999, n. 16;

- fondi assegnati ai sensi dell’art. 8 della legegionale 20 gennaio 1997, n. 13 per le attivita di
difesa e tutela dell'assetto idrogeologico delttaio montano;

- tasse, tariffe e contributi sui servizi affidd&i Comuni;

- trasferimenti e contributi ordinari dello Statizlla Regione e degli Enti locali;

- trasferimenti delle risorse dei Comuni partenipper I'ordinario funzionamento e per I'esercizio
delle funzioni e dei servizi trasferiti 0o, comunguaenvenzionati;

- contributi erogati dall’Unione Europea e da abirganismi;

- contributi regionali e statali a titolo di inc@rdzione delle gestioni associate;

- trasferimenti della Regione e della Provincia pesercizio delle funzioni e servizi conferiti 0
assegnati;

- trasferimenti comunitari, statali, regionali @ @@muni partecipanti per spese di investimento;

- rendite patrimoniali;

- accensione di prestiti prestazioni per conteediit

- altri proventi o erogazioni.

Art. 23 Bilancio e programmazione finanziaria

1. L'Unione ha autonomia finanziaria, nell'ambitdle leggi sulla finanza pubblica locale, fondata
sulla certezza delle risorse proprie e trasferite.

2. All'Unione competono gli introiti derivanti deltasse, dalle tariffe e dai contributi sui seradi
essa affidati.

3. L'Unione delibera il bilancio di previsione emtrtermini previsti per i Comuni, con i quali si
coordina se necessario ed opportuno al fine dcassine la reciproca omogeneita funzionale.

4. 1l bilancio e corredato da una relazione prewiale e programmatica e da un bilancio di
previsione triennale. Tali documenti sono redattimodo da consentirne la lettura per programmi,
funzioni, servizi e singoli interventi.

5. L'ordinamento contabile dell'Unione e, in paolare, la gestione delle entrate e delle spese
previste nel bilancio, sono disciplinati dalla legg dal regolamento di contabilita approvato dal
Consiglio dell'Unione.

Art. 24 Controlli interni.
1. L'Unione applica le procedure dei controlli ime stabilite per i Comuni di pari entita
demografica dalla vigente normativa.

Art. 25 Rendiconto di gestione

1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionatre il temine previsto dalle disposizioni
normative vigenti su proposta dell'organo esecutigbe lo predispone insieme alla relazione
illustrativa e agli allegati previsti dalla legge.

2. Copia del rendiconto e resa disponibile ai Ggihsomunali.

Art. 26 Revisore dei conti



1. In attuazione del disposto di cui all’'art. 16vgoa 25 D.L. 138/2011, il Consiglio dell’'Unione
nomina, con il voto favorevole della maggioranzaaenponenti, il revisore dei conti che dura in
carica tre anni e la cui nomina e soggetta allaativa vigente.

2. Competono al revisore le funzioni previste dezge e dal regolamento di contabilita.

3. Il revisore non é revocabile, salvo i casi psgvialla legge o per incompatibilita sopravvenuta.
L'esercizio delle funzioni di revisore e incompdtbcon qualsiasi altra attivita professionale rasa
favore dell'Unione.

4. Nell'esercizio delle sue funzioni il revisore daitto di accesso agli atti e documenti comunque
connessi alla sfera delle sue competenze.

5. La cancellazione o la sospensione dal ruoloegsibnale € causa di decadenza.

6. Il compenso annuale del revisore e determinaloGbnsiglio all’atto della nomina o della
riconferma per tutta la durata dell'incarico edrentlimiti stabiliti dalla normativa vigente.

7. L'unione comunica ai propri tesorieri i nominatlei soggetti cui & affidato l'incarico entro 20
giorni dall'avvenuta esecutivita della deliberandmina.

Art. 27 Servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria € affidato, mediantegadura ad evidenza pubblica, ad un soggetto
abilitato nel rispetto della normativa vigente iateria.

2. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal reggoento di contabilitd e dalla convenzione con il
Tesoriere.

Art. 28 Patrimonio

1. Il patrimonio dell’'Unione é costituito:

a) da eventuali beni mobili e immobili dai Comudélla preesistente Comunita montana Terre del
Giarolo, nei limiti di quanto di sua eventuale speta territoriale e di quanto stabilito dal
Commissario liquidatore della Comunita Montana;

b) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Uniernn seguito alla sua costituzione;

c) dalle partecipazioni societarie;

d) altri cespiti patrimoniali comungue acquisiti.

CAPO V DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 29 Durata dell’'Unione
1. LUnione ha durata di dieci anni, salvo il dinitdi recesso del singolo Comune ed i casi di
scioglimento anticipato.

Art. 30 Recesso del Comune

1. Ciascun Comune partecipante all’Unione puo recednilateralmente.

2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glamsiomunale del Comune recedente con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutaiegdenziando i motivi che hanno determinato la
volonta di recedere;

3. La deliberazioni di recesso e trasmessa entrayidthi dalla sua adozione al Presidente
dell’Unione, ai Sindaci dei Comuni aderenti ed &kgione.

Art. 31 Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3@ry ed ha effetto dal 1° gennaio dell’anno
successivo.

2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono @gat gli effetti del recesso relativamente al
patrimonio ed ai rapporti giuridici in corso, amaindo di norma i seguenti criteri:



a) obbligazioni: il Comune receduto rimane obbligasoltanto per gli impegni assunti
antecedentemente alla data di adozione della daldierecesso, che sono gestiti fino alla naturale
scadenza da parte dell’'Unione.

b) patrimonio: il patrimonio acquisito dall’Uniomanane nella disponibilita dell’lUnione medesima
ad eccezione di cio che é stato conferito dal Cameseduto e che é ritenuto non indispensabile
per il proseguimento dell’esercizio associato daepdell’'unione. Il Comune receduto rientra nella
disponibilita dei beni conferiti al’lUnione nel @asn cui gli stessi non siano necessari per il
regolare svolgimento dell’attivita istituzionaleaenministrativa dell’'Unione stessa; per beni non
indispensabili per il perseguimento dell'esercessociato da parte dell'Unione o non necessari per
il regolare svolgimento dell'attivita amministraive istituzionale, si intendono i beni non
suscettibili di essere sostituiti con altri fungjibi

c) interventi: sono di competenza dell’'Unione glierventi oggetto di programmazione regionale,
provinciale o locale fino ad esaurimento del cidioprogrammazione anche nel territorio del
Comune receduto.

d) e garantita la continuita nello svolgimento eefunzioni anche mediante integrazioni di
trasferimenti finanziari, strumentali e di risons@ane. Sono salvaguardati i rapporti di lavoro del
personale che presta servizio a qualsiasi titadsgw I'Ente

3. Qualora non si pervenga all'intesa, la defimeiaegli effetti del recesso € demandata ad un
collegio arbitrale composto da un rappresentante Glmune receduto, un rappresentante
dell’'Unione ed un terzo rappresentante nominatateSia dalle parti.

Art. 32 Scioglimento dell’'Unione

1. L'Unione si scioglie quando non sia rinnovat# apirare del termine di durata o quando
vengano meno i requisiti di legge previsti perda sostituzione.

2. | Comuni facenti parte dell’'Unione al momentd gdeo scioglimento, definiscono d’intesa tra

loro gli effetti di esso relativamente al patrimord ai rapporti giuridici in corso.

3. Il Personale trasferito all’Unione ritorna inganico presso il Comune di provenienza e dli
eventuali dipendenti assunti direttamente dall’'Weigresso uno o piu dei Comuni aderenti, ove
possibile.

4.e garantita la continuita nello svolgimento déllazioni mediante I'adesione ad altre forme di
aggregazione consentite dalla legge, ovvero meslilesercizio di tale svolgimento in forme

consentite dalla vigente normativa. Sono salvagiardapporti di lavoro del personale che presta
servizio a qualsiasi titolo presso I'ente.

CAPO VI MODIFICHE STATUTARIE

Art. 33 Modifiche statutarie
1. Le modifiche allo statuto sono di competenza@ehsiglio dell'Unione che le delibera con le
maggioranze richieste per le modifiche statutarie.

CAPO VII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34 Atti regolamentari

1. Fino allemanazione degli atti regolamentaripdate dei propri organi, all’'Unione si applicano,
provvisoriamente e in quanto compatibili, i regoéanta adottati dal Comune di maggior entita
demografica.

Art. 35 Rinvio



1. Per quanto non previsto dal presente statdeespresso rinvio alle norme del D.Lgs.. 267/2000
“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degliidatali” ed alla legge regionale 28.09.2012 n. 11
“Disposizioni organiche in materia di enti locaditl in particolare agli artt. 4 e 5.

Art. 36 Entrata in vigore
1. Il presente Statuto entra in vigore nei terneirdon le modalita previste all’articolo 6, comma 5
del D.Lgs. 267/2000.
2. Il termine di trenta giorni, ivi indicato perehtrata in vigore, decorre dall'inizio della
pubblicazione dello statuto da parte del Comunevcpeovvede per ultimo.
ALLEGATO ALLO STATUTO DELLUNIONE MONTANA
“VALLI BORBERA E SPINTI”

Funzioni e servizi trasferiti dai Comuni

L'Unione montana denominata “Valli Borbera e Sgirsercita per conto dei Comuni di Borghetto
di Borbera, Grondona, Stazzano e Vignole Borbeoatestualmente all'istituzione dell'Unione,
le seguenti funzioni e servizi

1. Catasto, ad eccezione delle funzioni manterllgeSgato dalla normativa vigente;
2. Protezione civile, pianificazione di protezianeile e coordinamento dei primi soccorsi;
3. Polizia municipale e polizia amministrativa lEga

4. Centrale unica di committenza.



